Union Gymnique de Longwy

STATUTS

Modifiés et adoptés a I'Assemblée Générale Extraondaire du 30/11/2013
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OBJET ET COMPOSITION DE L’ASSOCIATION :

Article 1 : Constitution, dénomination, objet

L’Association dite « Union Gymnique de Longwy »ap¥és nommée « UGL », fondée en 1939 sous le titre
« La Croix du Sud » et affiliée a la Fédérationngease de Gymnastique, a pour objet :

v de susciter parmi la population de 'un et I'agire le golt des exercices physiques avant, pendant
et aprés l'age de scolarité,

v d'organiser, de diriger, de développer et de dééetulit ce qui a trait a I'éducation par la praige
la gymnastique et de sa préparation, et notammangyimnastique artistique masculine, la
gymnastique artistique féminine, la gymnastiquenlaatique, la gymnastique pour tous (forme et
loisirs) ainsi que toutes les disciplines associées

v d'organiser des manifestations publiques, compgsitet toutes initiatives en vue de la promotion de
l'association et en vue d'obtenir tous avantagetriabs ou financiers au bénéfice exclusif de
|'association,

v de participer & et/ou organiser des actions de gtom dans le but de former des cadres pour
l'encadrement du club.

L'association a pour objectif I'accés de tous prédiqgue de la gymnastique et de ses disciplisesciées.
Elle s'interdit toute discrimination. Elle veillel aespect de ce principe par ses membres ainsi gespect
de la charte de déontologie du sport établie paoheité National Olympique et Sportif Francais.

Elle assure un développement durable, par une apprglobale de la performance, maintenu dans lpgem
et résistant aux aléas, respectueux d'un systémalders explicité, impliquant différents acteurternes et
externes, dans une logique de progres continu.

Sa durée est illimitée.

Elle a son siége social en Mairie de Longwy (544Q@) dernier pourra étre transféré par simple oéciu
conseil d’administration.

Article 2 : Moyens d’'action
Les moyens d'action sont :
v La participation aux actions mises en place p&eéldération Francaise de Gymnastique (FFG),

v La mise en ceuvre de cours de gymnastique et dautnet cours d’une discipline associée,



v L'organisation de manifestations et de compétitgymaniques ou de toute autre manifestation ayant
pour but de promouvoir les activités du club,

v L’organisation ou la participation a des actionsfdemation en vue de former des cadres pour
'encadrement des activités du club,

v La promotion de la Gymnastique et en particulier aetivités proposées par I'UGL,

Article 3 : Conditions d’adhésion et cotisation
L'UGL se compose de personnes physiques, memblgsertts, membres actifs et membres honoraires.

Sont membres adhérents les personnes physiquasrgplissent les formalités d’'inscription et payént
cotisation fixée

Les mineurs peuvent adhérer a 'UGL pour autantlgadormalités d'inscription soient remplies pauis
parents ou tuteurs légaux. lIs sont membres aepaigre de I'association. Les mineurs de moins3laris
sont représentés par leurs parents ou tuteurs¥égau

Le titre de membre actif est décerné par le BureaM personnes physiques qui contribuent au
fonctionnement de I'Association. Ce titre confetx personnes qui I'ont obtenu, le droit de fairetipade
I'association sans étre tenues de payer ni caiisatnuelle, ni droit d’entrée.

Le titre de membre honoraire peut étre décernéepasnseil d’administration, aux personnes phyessogui
rendent ou ont rendu des services importants sd&@ation. Ce titre confere aux personnes qui labienu,
le droit de faire partie de I'association sans &reies de payer ni cotisation annuelle, ni dremiiée.

Les montants des cotisations et des droits d’enillés pour chaque catégorie de membres et les ibdésdal
de versement sont fixés chaque année par le Cahadininistration.

Article 4 : Perte de la qualité de membre
La qualité de membre se perd par :

* le déceés,

* le non renouvellement de l'inscription au 31 aafitlaque année,

» la démission : tout membre de I'Association peem setirer & tout moment par simple demande
écrite adressée au président, la cotisation dert@e courant restant acquise a I'Association,

» [I'exclusion prononcée par le Conseil d’Administoatipour infraction aux présents statuts ou au
réglement intérieur, ou motif grave portant prépedinoral ou matériel a I'association. Dans ce cas,
I'exclu(e) sera invité(e), par lettre recommandéecaccusé de réception, a se présenter devant ledi
Conseil pour fournir des explications et satisfairges engagements.

AFFILIATION

Article 5 : Affiliation
L’Association est affiliée a la Fédération Franeade Gymnastique (FFG).
Elle s’engage :

» & payer les cotisations dont les montants et ledafiiés de versement sont fixés par I'’Assemblée
Générale de la FFG
» ase conformer entierement aux statuts et au reglede la FFG

* & se soumettre aux sanctions disciplinaires qusdtaient infligées par application desdits stadtits
reglements



ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Avrticle 6 : 'Assemblée Générale

L'Assemblée Générale se compose des représentantseinbres mineurs de moins de 15 ans et de wus le
membres agés de plus de 15 ans. Chaque membressidbiEspose d'une voix par inscription en regle et
cotisation acquittée pour la saison en cours, §hute au T septembre de chaque année et se termine au 31
aolt de lI'année suivante. Les autres membres dispahacun d'une voix selon la liste établie par le
Bureau.

Le vote par procuration est autorisé. Le nombre imam des pouvoirs détenus par un membre
physiquement présent est limité a cing.

L'Assemblée Générale est convoquée par le Prégigelssociation ou son représentant au moinszguin
jours avant la date fixée, et I'ordre du jour @stcrit sur les convocations.

Elle se réunit au moins une fois par an, dansixesigis qui suivent la cléture de I'exercice.

En outre, elle se réunit chaque fois que sa cotivocast demandée par le Conseil d’Administratiarpar
le quart des membres de I'Assemblée.

L'ordre du jour est fixé par le Conseil d’Admination.

L'Assemblée Générale délibére sur les rapportdifeela la gestion du Conseil d’Administration etiea
situation morale et financiere de I'’Association.

Elle approuve les comptes de l'exercice clos, iotaidget de I'exercice suivant, délibére sur lesstjons
mises a I'ordre du jour. Elle pourvoit au renouesient des membres du Conseil d’Administration.

L'Assemblée Générale peut mettre fin au mandatahs€ll d’Administration avant son terme normal par
vote intervenant dans les conditions ci-apres :

* L'Assemblée Générale doit étre convoquée a cdt@fiedemande du tiers de ses membres.
» La moitié des membres de I'Assemblée Générale ulipétee présents ou représentés.

* La révocation du Conseil d’Administration doit étvetée a la majorité absolue des suffrages
exprimés et des bulletins blancs.

Article 7 : Le Conseil d’Administration

L'Association est administrée par un Conseil d’Adistration de 15 membres maximum. Celui-ci exerce
I'ensemble des attributions que les présents statitribuent pas a I'Assemblée Générale ou asaBur

Un siége est réservé au Conseil d’Administratioarpm gymnaste agé de 16 a 25 ans.

Les membres du Conseil d’Administration sont élusserutin secret par I'Assemblée Générale pour une
durée de trois ans. lls sont rééligibles autanfoite gu’ils le souhaitent. Le Conseil d’Administiat est
complété au besoin chaque année lors de I'Assen@#éérale.

Est électeur tout membre de I'’Association agé dartbau moins le jour de I'élection. Les mineursmbéns
de 15 ans sont représentés par leurs parentseauduégaux.

Est éligible au Conseil d’Administration toute pmiee agée de 16 ans au moins le jour de I'élection,
membre de I'’Association depuis plus de 6 moisjetiade ses cotisations. La moitié au moins degesiélu
Conseil d’Administration devront étre occupés pes thembres ayant atteint la majorité Iégale etgaurit

de leurs droits civiques.

Les membres du Conseil d’Administration ne peuveogvoir aucune rétribution en raison des fonctopns
leur sont confiées.

Le Conseil d’Administration se réunit au moins $réois par an et chaque fois qu'il est convoquélpar
président de I'Association ou sur la demande dut gigs membres qui le composent.

Le Conseil d’Administration ne délibere valablemgue si le tiers au moins de ses membres est présen

Il est tenu un procés-verbal des séances enredati€les archives du club.



Article 8 : Le Bureau

Le Conseil d’Administration élit au scrutin secpetur 3 ans son Bureau comprenant au moins le erésid
le Trésorier et le Secrétaire de I’Associationten@aximum 7 personnes (dont 3 adjoints et un Resina
Technique). Les membres sortants sont rééligihleanade fois qu'ils le souhaitent.

L'Assemblée Générale peut mettre fin au mandatuted® avant son terme normal par un vote intertenan
dans les conditions ci-apres :

» L'Assemblée Générale doit étre convoquée a cetaffedemande du tiers de ses membres.
* La moitié des membres de I'Assemblée Générale nliodiee présents ou représentés.

e Larévocation du Bureau doit étre votée a la m@@bsolue des suffrages exprimés et des bulletins
blancs.

Les membres du Bureau ne peuvent recevoir aucunibutédn en raison des fonctions qui leur sont
confiées.

Le Bureau se réunit au moins trois fois par anhetqoe fois qu'il est convoqué par le président de
I'Association ou sur la demande du quart des mesydprele composent.

Le Bureau ne délibére valablement que si le tieamniains de ses membres est présent.
Il est tenu un procés-verbal des séances enredatiles archives du club.

Le Bureau exerce les fonctions d’employeur. Il omi® les dépenses de I'Association. Il vérifie les
justificatifs des demandes de remboursements de. fitaest responsable de I'application du reglemen
intérieur et des statuts.

Le Président préside les Assemblées Généralespmsel d’Administration et le Bureau. Il représente
I'Association dans tous les actes de la vie crfildevant les tribunaux. Le Président peut délégeraines
de ses attributions. En cas de vacance du pogtecsdedent pour quelque cause que ce soit, lesidosate
Président sont exercées provisoirement par sornnadjo a défaut par un autre membre du Bureau @lu a
scrutin secret par le Bureau.

Le Trésorier est responsable de la gestion finagciéeffectue les paiements, recouvre les resedteest
responsable de la tenue des comptes de l'associdtioend compte de sa gestion devant I'Assemblée
Générale et est responsable de la politique fieaacléfinie par le Bureau. Il établit le budgetjsi®nnel et
soumet les choix a faire au Conseil d’Administmatitl effectue les opérations de dépenses défpaede
Bureau et assure la relation entre I'associatida banquier.

Le Secrétaire est chargé de la tenue des différegistres de I'association, de la rédaction dexgs-
verbaux des Assemblées Geénérales, des Conseilsnitistration et des réunions de Bureau qu'il sigfie
de les certifier conformes.

Il revient également au secrétaire de procédedauatarations obligatoires en préfecture et de coneples
différents organes de I'association.

Il est chargé de la transmission des communicateri&ssociation.

Il tient a jour le fichier des adhérents et as$aigestion administrative de I'association.

Le Président, le Trésorier et le Secrétaire sorwrees dans leurs fonctions par leur Adjoint repsar
délégation et en cas de vacance.

Le Responsable Technique coordonne les activittgudes et entraineurs. Il est responsable ddfigsidin
des informations techniques aupres des personmeercees. Il est l'interlocuteur privilégié au seim
Bureau pour ce qui concerne la gestion du matélieEtablit avec les entraineurs les plannings
d’entrainements et les soumets pour approbati@uaeau.

Article 9 : Ressources de I’Association et comptaliié

Il est tenu une comptabilité compléte de touteslégrenses et de toutes les recettes.
Le Conseil d’Administration doit adopter le budgeévisionnel annuel avant le début de I'exercideas.



Tout contrat ou convention passé entre I'’Assoaiattune part, et un administrateur, son conjointuou
proche, d’autre part, est soumis pour autorisaioConseil d’Administration et présenté pour infation a
la prochaine Assemblée Générale.

Aprés présentation au Conseil d’Administration,ttengagement financier doit étre décidé par la riigjo
des membres du Bureau et validé par la signatuRrékident ou du Trésorier.

Les ressources de I'Association se composent de :
* Produit des cotisations et droits d’entrée versgses membres
» Rétribution des services rendus
» Subventions diverses
» Produit des fétes et manifestations et ventes peltes au profit du club.
* intéréts et redevances des biens et valeurs qpetiséde

* Produits des dons et libéralités et du sponsoring

ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 10 : Modification des statuts

Les statuts peuvent étre modifies en Assemblée r@éné&xtraordinaire, sur proposition du Consell
d’Administration, ou sur proposition du dixieme deembres dont se compose I'Assemblée Générale,
soumise au Bureau au moins un mois avant la séance.

Dans l'un et l'autre cas, la convocation, accom@agiiun ordre du jour mentionnant les propositidas
modification, est adressée aux membres de 'Adsmtiau moins quinze jours avant la date fixée paur
réunion de I'Assemblée.

L'Assemblée Générale ne peut modifier les statugssile quart au moins de ses membres sont pse&int
ce quorum n'est pas atteint, I'Assemblée est agaaugonvoquée sur le méme ordre du jour et stasagrm
condition de quorum.

Les statuts ne peuvent étre modifiés qu'a la méjaes deux tiers des membres présents, représantan
moins les deux tiers des voix.

Article 10 : Dissolution de I’Association

L'Assemblée Générale ne peut prononcer la dissalutle I'Association que si elle est convoquée
spécialement a cet effet.

En cas de dissolution, 'Assemblée Générale désigrau plusieurs commissaires chargés de la litjoida
des biens de I'Association.

Elle attribue I'actif net, conformément a la loiu@e ou plusieurs associations poursuivant les rménts.
En aucun cas, les membres de I'association ne pegeevoir attribuer, en dehors de la reprise desle
apports, une part quelconque des biens de I'Asocia



FORMALITES ADMINISTRATIVES ET REGLEMENT INTERIEUR

Article 11 : Formalités administratives

Le Président de I'Association ou son délégué fainaitre dans les trois mois a la préfecture ca sols-
Préfecture tous les changements intervenus datieltdion de I'Association et concernant notamment

* Les modifications apportées aux statuts

* Le changement de titre de I'’Association

» Le transfert du siége social

* Les changements intervenus au sein du Bureau

Article 12 : Réglement intérieur

Le reglement intérieur est préparé et adopté p@ofeseil d’Administration.

Les présents statuts modifiés ont été adoptés sanfkdée Générale Extraordinaire
tenue le 30/11/2013 sous la présidence de MyricaneBi



